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Il 2022 si chiude con un progresso del mercato del lavoro 
regionale che, rispetto al quarto trimestre 2021, registra un 
aumento sia della partecipazione (+2,5%) che dell’occupazione 
(+3,1%).  
Al contempo si riduce l’area dell’inattività (oltre 20mila soggetti 
in meno) e della disoccupazione che si attesta a poco meno di 
41mila unità (-5,0% sul corrispondente periodo del 2021). 

 

Si riduce l’area dell’inattività (oltre 20mila soggetti 
in meno) e della disoccupazione (oltre 2.100 

soggetti in meno).   
In particolare, la riduzione degli inoccupati è 

risultata decisamente più rilevante tra le donne 
(quasi 15mila inoccupate in meno nell’ultimo 

trimestre 2022), mentre la riduzione dei disoccupati 
è stata prevalentemente tra gli uomini (-2.000) 

Principali tendenze del mercato del lavoro in base ai dati ISTAT 

Regione Marche - Dinamiche del lavoro per genere 
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Le dinamiche settoriali registrano variazioni tendenziali di segno positivo per agricoltura (+7,6%), industria (+11,0%) e costruzioni (+10,7%). Nel terziario, viceversa, l’occupazione 
cala dell’1,4% con una flessione marginale per commercio e turismo (-0,5%) e più accentuata per l’insieme degli altri servizi. 

Occupati per settore di attività economica, Marche e Italia 
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Nel quarto trimestre 2022 il complessivo flusso 
di assunzioni risulta in calo sia rispetto 

all’analogo periodo del 2021 sia rispetto ai tre 
mesi precedenti. 

In termini tendenziali la domanda di lavoro 
registra una flessione del -7,7% dei contratti di 

lavoro dipendente (-9,7% dei contratti a 
tempo indeterminato, -6,9% dei contratti a 

tempo determinato, -1,2% dei contratti di 
apprendistato e -11,6% dei contratti di 

somministrazione.  

I dati delle Comunicazioni Obbligatorie 

Assunzioni per tipo di contratto - Regione Marche (valori assoluti) 
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In ottica tendenziale, le 
dinamiche delle 

assunzioni sono state 
negative soprattutto 

nelle province di Pesaro 
Urbino e di Fermo 

Dinamiche negative per tutte le principali branche dell’economia regionale. In particolare, rispetto al 4° trimestre 2021, nell’analogo periodo del 2022 si registra una flessione del -4,2% nel 
primario, del -11,6% nell’industria, del -10,0% nelle costruzioni e del -5,8% nel terziario. 

Rispetto al 3° 
trimestre 2022, 
tutte le cinque 
province 
marchigiane nel 
quarto trimestre 
2022 hanno 
registrato 
variazioni 
congiunturali di 
segno decisamente 
negativo. 

Dinamiche territoriali tendenziali e congiunturali delle assunzioni nelle Marche  

Dinamiche trimestrali delle assunzioni per settore – Regione Marche  
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Il saldo, dato dalla differenza tra assunzioni e cessazioni, 
nel quarto trimestre 2022 è di segno negativo e la sua 
entità, in valore assoluto, è ben più ampia di quella 
rilevata nel quarto trimestre 2021  
(-19.417 unità contro -13.493 unità). 

Dinamiche trimestrali dei saldi assunzioni/cessazioni – Regione Marche  
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Sia nelle Marche che a 
livello nazionale cala, 
in termini tendenziali, 
il ricorso alla Cassa 
Integrazione 
Guadagni: rispetto al 
quarto trimestre 
2021, le ore 
complessivamente 
autorizzate 
diminuiscono 
rispettivamente, del 
43,3% e del 44,3%. 

Nella 
prospettiva 
congiunturale 
si osserva, a 
livello 
regionale, lieve 
incremento 
della CIG 
(+1,86%) 

Il confronto tra Marche e Italia nella composizione percentuale delle 
richieste di CIG evidenzia, nel quarto trimestre 2022, una decisa 

prevalenza nelle Marche della CIG ordinaria (91,5% contro il 58,8% 
medio nazionale). 

Il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni 

Fonti: elaborazioni Osservatorio Mercato del Lavoro Regione Marche su dati ISTAT, INPS e SIL Job Agency 

ITALIA 

MARCHE 


